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Rutin LAS-hantering — Forvaltningen for funktionsstod

Foretradesratt
Foretradesritten finns reglerad 1 25-27§§ LAS.

Det finns tre olika typer av foretradesritt; en allmén foretradesritt som i princip géller till
samtliga anstillningar hos arbetsgivaren, en foretradesritt som endast géller till sarskilda
visstidsanstéllningar och en foretradesritt som endast géller till sdsongsanstéllning.

Formella forutsattningar for foretradesratt

For att en medarbetare ska kunna dberopa den allménna foretradesratten till ateranstallning
krévs det att hen har:

¢ haft en tidsbegriansad anstillning som upphort pa grund av arbetsbrist

o varit anstélld 1 Goteborgs Stad sammanlagt mer dn 360 dagar 1 ej ssmmanhéngande
anstéllningar eller mer dn 365 dagar i sammanhéngande anstdllningar under de tre senaste
aren och har tillrdckliga kvalifikationer for den aktuella befattningen. (Vid skottar 366
dagar.)

For att en medarbetare ska kunna aberopa foretrade till sirskild visstidsanstdllning kravs det
att hen har:

e haft en sérskild visstidsanstillning som upphort pd grund av arbetsbrist, varit anstilld i
sarskild visstidsanstéllning 1 Goteborgs Stad sammanlagt mer dn 270 dagar under de
senaste tre aren och har tillrdckliga kvalifikationer for den aktuella befattningen.

Pégér en allmin visstidsanstéllning den 1 oktober 2022 ska den dérefter anses vara en sdrskild
visstidsanstéllning vid tillimpningen av 25 § LAS.

Berdakning av anstallningstid

Den kvalifikationsgrundande anstéllningstiden utgér fran det antal anstédllningsdagar
medarbetaren har haft 1 Goteborgs Stad riknat vid varje enskilt anstéllningstillfdlle (oavsett
anstéllningsform).

Om timavlonade medarbetare placeras in pa ett schema (placeringsschema i1 Personec) blir
den kvalifikationsgrundande anstéllningstiden alltid rétt berdknad (hela perioden riknas).
Om ansvarig chef 1 stillet véljer att registrera anstéllningen som avvikande tjdnstgoring 1
Personec méste chef/chefsstdd manuellt markera mellanliggande fridagar som
anstdllningsdagar ("LAS-dagar”) for att anstdllningstiden ska bli ritt berdknad.

Om en medarbetare inom en och samma kalendermanader har haft minst tre sérskilda
visstidsanstéllningar ska tid mellan dessa sérskilda visstidsanstillningar riknas som
anstillningstid 1 sdrskild visstidsanstillning:

e vid berdkning av anstéllningstid for foretradesritt till dteranstillning
e vid berdkning for om anstédllningen ska dverga till en tillsvidareanstdllning (konvertering)
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Bevakning av tidsbegransade anstallningar

Nar en medarbetare har uppnatt rétt till foretréde till ateranstédllning ska enligt LAS 15§ ett
skriftligt besked om att den tidsbegransade anstidllningen kommer att upphora ldmnas minst
en manad fore sista anstéllningsdagen.

Vad gor HR-avdelningen?

e HR-avdelningen skickar 16pande information dver manadsanstillda med tidsbegrinsad
anstéllning och ritt till foretrade till berorda chefer.

e HR-avdelningen skickar varselbesked och blankett for anméilan av ansprdk om
foretrade till tidsbegréinsat anstidllda medarbetare.

e HR-avdelningen och Bemanningsenheterna skickar méanadsvis information om och
blankett for anmélan av ansprak om foretride till timavlonade som arbetat mer én 360
dagar under de senaste tre aren. Samt till dem som arbetat mer dn 270 dagar som
timavlonad 1 sirskild visstidsanstéllning under de senaste tre aren.

e HR-avdelningen och Bemanningsenheterna dokumenterar i WinLas att varsel/besked
har skickats.

e HR-avdelningen och Bemanningsenheterna tar emot anmélan om ansprék pa
foretradesratt fran medarbetare och registrerar detta i WinLas.

Vad gér chef pa respektive enhet?
e Kontrollerar varsellistan och meddelar HR-avdelningen vilken/vilka anstdllningar som
kommer att avslutas.

Foretradesratt till ateranstéllning

For att fa foretradesritt till ateranstdllning kravs att arbetstagaren skriftligt anméiler ansprak pa
foretradesritt. Sddan anmélan ska ha inkommit till arbetsgivaren senast en ménad efter det att
anstédllningen upphort.

Foretradesritten borjar gilla frdn den tidpunkt dd arbetstagaren gor ansprak pé sin
foretradesritt. Foretradesratten géller da under tiden fram till att anstdllningen upphor och
dérefter 1 nio ménader ridknat frdn den dag anstéillningen upphorde.

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade inom samma forvaltning dir
arbetstagaren senast var verksam. Om arbetstagare under pagaende foretriadesrétt arbetar pd
annan forvaltning inom Goteborgs Stad overgar foretradesrétten till den nya forvaltningen.
Foretradesritten giller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak motsvarar
kraven 1 arbetstagarens senaste anstidllning hos arbetsgivaren.

Den allménna foretrddesritten till dteranstillning géller till tillsvidareanstédllningar och till
tidsbegransade anstdllningar som &r ldngre dn 14 dagar.

Foretradesratten till sdrskild visstidsanstédllning géller dven till sarskild visstidsanstillning
som &r kortare &n 14 dagar.
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Erbjudande om ateranstillning

Vid all rekrytering ska tillsdttning ske utifran Goteborg stads regel for rekrytering.
1 Omplacering. 2 Stadigvarande forflyttning. 3 Deltidsanstdlldas onskemdl om hégre
sysselsdttningsgrad, 4 Foretrddesrditt till ateranstdllning, 5. Rekrytering.

Nar det uppstar ett rekryteringsbehov ar arbetsgivaren skyldig att lamna erbjudande
till den medarbetare som star overst pa foretradesrittslistan (foretrddeslistan) och som beddms
ha tillrdckliga kvalifikationer for det aktuella arbetet.

Medarbetare pa foretrddeslistan med langre anstillningstid har foretrade fore medarbetare
med kortare anstillningstid.

Medarbetare som véljer att tacka nej till ett erbjudande om ateranstillning som beddmts som
skaligt forlorar sin foretrddesratt. Har medarbetaren daremot haft anledning att tacka nej pa
grund av att hen till exempel ar forédldraledig eller sjukskriven och dérigenom inte kan tacka
ja, behéller medarbetaren sin foretradesratt.

Observera att en person som ar fordldraledig/sjukskriven kan vilja tacka ja till ett
jobberbjudande for att darefter begira fordldraledighet/sjukledighet fran detta arbete. Det dr
darfor viktigt att se till skélet varfor en medarbetare tackar nej till ett erbjudande om
ateranstallning.

Vad gér HR-avdelningen?
e Rekryteringsenheten och bemanningsenheterna kontrollerar om det finns medarbetare
pa foretradeslistan.

¢ HR-avdelningen och bemanningsenheterna uppdaterar i WinLas da nagon med
foretradesratt tackat nej till teranstéllning.

Vad gér chef pa respektive enhet?
e Ansvarar for att stadens rekryteringsregel foljs.
e Rekryterande chef kontaktar rekryteringsenheten eller bemanningsenheten som
kontrollerar om det finns medarbetare pd foretradeslistan
e Rekryterande chef kontaktar den medarbetare som star dverst pa listan och erbjuder
anstédllning (under forutséttning att medarbetaren har tillrackliga kvalifikationer for
befattningen). Detta kan goras via telefon eller sms.

e Rekryterande chef aterkopplar sedan till den HR-person som lamnat uppgiften om att
medarbetaren finns pa foretradeslistan.
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Konvertering (6vergang) fran tidsbegransad anstallning till
tillsvidareanstallning

Enligt lagen om anstdllningsskydd (5 a § LAS) 6vergér (konverteras) sdrskild
visstidsanstéllning och vikariatsanstillning till tillsvidareanstdllning ndr en medarbetare hatft:

o en eller flera sdrskilda visstidsanstillningar och den sammanlagda tiden 1 sdrskild
visstidsanstéllning dverstiger 12 manader (360 dagar) under de fem senaste kalenderdren

o en eller flera vikariatsanstéllningar och den sammanlagda anstillningstiden i vikariat
overstiger 18 manader (548 dagar) under de fem senaste kalenderaren

o flera sdrskilda visstidsanstdllningar och den sammanlagda sirskilda
visstidsanstéllningstiden Gverstiger 12 ménader och dessa anstéllningar ingar i en kedja av
tidsbegriansade anstéllningar (sdrskild visstidsanstillning, vikariat eller
sdsongsanstéllningar).

En kedja innebér att uppehallet mellan de tidsbegransade anstdllningarna inte fir Gverstiga sex
manader. All tid 1 sérskild visstidsanstidllning summeras vid kedjeberékning, dven sérskild
visstidsanstéllning som é&r dldre 4n fem ar.

Det dr endast anstéllningsformerna vikariat och sérskild visstidsanstdllning som automatiskt
kan Overga i tillsvidareanstdllning nir ndgon av ovanstaende forutséttningar ar uppfyllda.

Det finns tvd overgangsbestimmelser till den nya konverteringsregeln i LAS fran 1 oktober
2022 avseende allmén visstidsanstillning:

o Pagar en allmén visstidsanstdllning den 1 oktober 2022 kommer den dven efter det datumet
att ses som en allmén visstidsanstillning. Konvertering for den anstéllningen avgors da
genom tilldmpning av tidigare bestimmelser 1 LAS, det vill sdga nir den allménna
visstidsanstéllningen har pagatt i sammanlagt mer dn 24 manader (720 dagar).

e Medarbetaren far tillgodorikna sig tid i allmén visstidsanstillning fran den 1 mars 2022
vid berdkningen av om konvertering ska ske av en sdrskild visstidsanstdllning. Tid i allmén
visstidsanstéllning dessforinnan ska alltsé inte rdknas med vid bedomningen av om
konvertering av en sérskild visstidsanstéllning ska ske.

Bevakning av ratten till konvertering

Det dr chefen for den enhet diar medarbetaren dr eller var anstilld pa konverteringsdagen som
ansvarar for att anstdllningen skrivs om till en tillsvidareanstillning.

Medarbetare kan gora en skriftlig verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta sin ritt
till konvertering for en period om hdogst sex manader 1 taget. Det finns inget avtalat eller
lagstadgat om hur manga ginger en medarbetare kan skjuta fram rétten till konvertering.
OBS! Det dr endast pa medarbetarens initiativ som en sddan dverenskommelse kan triffas.

Vad gor HR-avdelningen?
e HR-avdelningen tar ut listor 6ver medarbetare som &r konverterade eller ndrmar sig
rétt till konvertering och informerar berdrda chefer.
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e HR-avdelningen tar vid behov fram blanketten for 6verenskommelse om att avsté sin
ratt till konvertering.

e HR-avdelningen tar emot och registrerar overenskommelser om att avsta sin rétt till

konvertering i WinLas.

Vad gér chef pa respektive enhet?

e Chefen for den verksamhet diar medarbetaren ar eller var anstélld pa
konverteringsdagen ansvarar for att den tidsbegrdansade anstédllningen skrivs om till en
tillsvidareanstéllning.

e Skriver ett tydligt anstillningsunderlag och skickar till sitt chefstod. Rekryteringssétt
ska vara ”Via Konvertering LAS/AB”. Det utgar ingen ny 16n i samband med
konvertering om inte svarighetsgraden i anstdllningen 6kar i samband med
konverteringen.

e Kontaktar HR-avdelningen nédr en medarbetare vill avsta sin rétt till konvertering.

e Chef och medarbetare undertecknar dverenskommelsen om att avsté rétten till
konvertering. Ett exemplar av 6verenskommelsen skickas till HR.



